


วาระที่   3                 รับทราบรายงานการดำาเนินงานของบริษัท และพจิารณารับรองแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  /  
รายงานประจำาปี   2566   ของบริษทัฯ   (  แบบ   56-1 One Report)    (วาระเพ่ืออนุมัติ)
ข้อมูลประกอบ โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เติมรายงานประจำาปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) ที่จัดส่ง

ล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้
ความเห็นของคณะกรรมการ     เพื่อใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบและรับรองผลการดำาเนินงานของบริษทัฯ
ในรอบปีท่ีผา่นมา ตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566 ของบริษทัฯ (แบบ 56-1
One Report)   และตามท่ีจะนำาเสนอในท่ีประชุม

การลงมติ มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน           

วาระที่   4                 พจิารณาอนุมตัิงบดุลและงบกำาไรขาดทุน สำาหรับปีส้ินสุดวนัที่   31   ธันวาคม   2566     ซ่ึงผ่านการ  
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  (วาระเพ่ืออนุมัติ)
ข้อมูลประกอบ โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เติมในรายงานประจำาปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)

ในส่วนงบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชี
โดยงบดุลและงบก ำาไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษทั สำาหรับปีสิ ้นสุดวนัที่ 31

ธนัวาคม 2566 ไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทั และผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฎในรายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
ในหวัขอ้ “งบการเงิน”  ท่ีจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ซ่ึงสรุปสาระ
สำาคญัดงัน้ี

รายการ งบการเงินรวม
(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
(บาท)

สินทรัพยร์วม 12,382,750,199.85 4,210,279,562.04
หน้ีสินรวม 5,548,227,913.67 2,335,137,036.64
ส่วนของผูถื้อหุน้ 6,834,522,286.18 1,875,142,525.40
รายไดร้วม 5,244,316,738.60 1,953,430,799.23
กำาไรสุทธิสำาหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 217,754,580.27 182,324,531.71
กำาไรต่อหุน้ ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.05 0.05

ความเห็นของคณะกรรมการ    คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรน ำาเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ ือหุน้
พิจารณาอนุมตัิรายงานและงบการเงิน สำาหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2566  ของบริษทัฯ  ซ่ึงผา่น
การตรวจสอบและรับรองจากผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั และผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     
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วาระที่   5                 พจิารณาอนุมัติจดัสรรกำาไรและอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล สำาหรับผลการดำาเนินงานประจำาปี   2566    
(วาระเพ่ืออนุมัติ)
ความเห็นของ  คณะกรรมการ   มีมติวา่ บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ ำานวน 407,112,500.00 บาท และ
ไดจ้ดัสรรกำาไรเป็นทุนสำารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจำานวน 81,686,666.00 บาท หรือ 20.06% ของทุน
จดทะเบียนที่เรียกชำาระแลว้ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัก ำาหนดไวค้รบถว้นแลว้ จึงไม่ตอ้ง
จดัสรรกำาไรไวเ้ป็นทุนสำารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดน้ี  ดงันั้นเห็นสมควรใหเ้สนอต่อผูถ้ือหุน้เพื่อ
พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกำาไรและการจ่ายเงินปันผล  สำาหรับผลการดำาเนินงานตั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม

 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ดงัน้ีคือ จ่ายเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท
การเสนอจ่ายเงินปันผลน้ีใหจ่้ายจากกำาไรประจำาปีและกำาไรสะสมของบริษทัฯ รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 
223,911,875.00 บาท  ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ีก ำาหนดจ่ายไม่ตำ่ากวา่ร้อยละ 
50 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัการหกัสำารองตามกฎหมายและการชำาระภาษีแลว้
โดยกำาหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  24 พฤษภาคม 2567   อยา่งไรกต็าม การใหสิ้ทธ์ิดงักล่าวของบริษทัฯ 
ยงัมีความไม่แน่นอน  จะตอ้งข้ึนกบัมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจำาปี 2567

ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผล และขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปี
ท่ีผา่นมาไดใ้นรายงานประจำาปี  (แบบ 56-1 One Report)  หนา้ 43  เร่ืองนโยบายการจ่ายเงินปันผล  โดย
มีขอ้มูลเปรียบเทียบในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

รายการ ปี 2566 ปี 2565
กำาไรสุทธิสำาหรับปีของงบการเงิน (บาท) 182,324,531.71 205,543,494.95
เงินสำารองตามกฎหมาย (บาท) 0 0
กำาไรสุทธิหลงัหักเงินสำารองตามกฎหมาย (บาท) 182,324,531.71 205,543,494.95
เงินปันผลจากผลการดำาเนินงาน (บาท/หุ้น) 0.055 0.066

    อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 122.81 129.18
จำานวนเงินจ่ายปันผลรวม  (บาท) 223,911,875.00 265,526,250.00

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     

วาระที่   6                 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี   2567    
(วาระเพ่ืออนุมัติ)
ข้อมูลประกอบ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ำากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม)  มาตรา 120 ซ่ึงก ำาหนดวา่ ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ ำาปี แต่งต ั้งผูส้อบบญัชีและ
ก ำาหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี และมาตรา 121 ซ่ึงก ำาหนดวา่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ
พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้ ำารงต ำาแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
กำาหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในกรณีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน
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หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่
โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัสำานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมกไ็ด้

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจำากดั พ.ศ. 2535
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  มาตรา 120 ซ่ึงก ำาหนดวา่ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ ำาปี แต่งต ั้งผู ้
สอบบญัชีและกำาหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี และมาตรา 121 ซ่ึงกำาหนดวา่ ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็น
กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้ ำารงตำาแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนก ำาหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิ
หนา้ท่ีสอบทาน  หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 7 รอบบญัชี ไม่วา่จะ
ติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัสำานกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชี
รายเดิมกไ็ด ้   ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสมแลว้ เห็นวา่ บจ. สอบ
บญัชีธรรมนิติ เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสำานกังานคณะกรรมการก ำากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ และโดยการประเมินจากความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  การมีความรู้ความชำานาญ มี
บุคลากรเพียงพอ มีผลงานดี และมีทกัษะประสบการณ์ในการตรวจสอบ รวมทั้งค่าตอบแทนท่ีเสนอมามี
ความเหมาะสมกบัปริมาณงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต ่อคณะ
กรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาแต ่งต ั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั
สอบบญัชีธรรมนิติ จำากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจำาปี 2567 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี

ลำาดบั ช่ือผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จำานวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

1. นางสาวเมธาวี       ชนะสงคราม 12784 2
2. นายพีระเดช          พงษเ์สถียรศกัด์ิ 4752 1
3. นายธนะวฒิุ          พิบูลยส์วสัด์ิ 6699 1
4. นายสุวฒัน์             มณีกนกสกลุ 8134 1
5. นางสาวอริสรา       ชุมวสูิตร 9393 1

โดยก ำาหนดใหผู้ส้อบบญัชีขา้งตน้คนใดคนหนึ่ง หรือผูส้อบบญัชีท ่านอื่นที่สำานกังานคณะกรรมการ
กำากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หค้วามเห็นชอบ ซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีผูรั้บผดิ
ชอบคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ ำาการตรวจสอบ แสดงความเห็นต่องบการเงิน และลงนามรับรองงบการเงิน
ของบริษทัประจำาปี 2567  โดยท่ีนางสาวเมธาวี  ชนะสงคราม ไดเ้ร่ิมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่รอบ
ปีบญัชี 2566 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตามรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษทั สอบ
บญัชีธรรมนิติ จ ำากดั เป็นผูม้ีอ ำานาจแต่งต ั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษทัเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ี
แทนได ้ ทั้งน้ีบริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จำากดั และผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งไม่มีความสมัพนัธ์หรือการ
มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่
อยา่งใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต ่องบการเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม  ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย /บริษทัร่วม  สงักดัสำานกังานสอบบญัชี
เดียวกนั โดยมีค่าตอบแทนเท่ากบัปีท่ีผา่นมา รายละเอียดดงัน้ี
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิม่ (บาท)

คา่สอบทานงบการเงินบริษทั  (จำานวน 3 ไตรมาส) 570,000.00 570,000.00 0.00

คา่ตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 625,000.00 625,000.00 0.00

คา่บริการอ่ืน (Non-Audit Fee) - - -

                      รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,195,000.- 1,195,000.- 0.00

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอให้ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิแต ่งต ั้งผูส้อบบญัชีรายนามขา้งตน้สงักดั
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จำากดั  เป็นผูส้อบบญัชีบริษทัสำาหรับรอบปี 2567 และกำาหนดคา่ตอบแทนตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลัน่กรองอยา่งเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการ
บริษทัมีมติเห็นชอบตามเสนอ

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     

วาระที่    7                พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการบริษัทฯ  ท่ีออกตามวาระ    (วาระเพ่ืออนุมัติ)
ข้อมูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ ำาหนดไวด้งัน้ี 

“ในการประชุมสามญัประจ ำาปีทุกครั้ ง ใหก้รรมการออกจากต ำาแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จำานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจำานวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บั
สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีเคยอยูใ่นตำาแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก
จากตำาแหน่ง”  โดยกรรมการท่ีพน้จากตำาแหน่งอาจถูกเลือกเขา้มาดำารงตำาแหน่งใหม่ได ้

ท ั้งนี้บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกต ั้งเป็น
กรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 15  ธนัวาคม  2566 ถึง 15  กมุภาพนัธ์ 2567 โดยเผยแพร่
ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตบ์ริษทั  เมื่อครบ
กำาหนดระยะเวลาปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้มายงับริษทัฯ 

โดยกรรมการของบริษทัมีจ ำานวน 12 ท่าน  ดงันั้นในปี 2567 มีกรรมการท่ีครบกำาหนดออกตาม
วาระ จำานวน 4 ท่าน  ดงัน้ี

ลำาดบั กรรมการ ตำาแหน่ง เข้าร่วมประชุม
ปี 2566 (คร้ัง)

1. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั 0/5*
2. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั 0/5*
3. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั 0/5*
4. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5

หมายเหตุ  *  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2567 แทนกรรมการเดิมที่ลาออก
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ความเห็นคณะกรรมการ  เพื่อใหท้ี่ประชุมเลือกต ั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการบริษทัฯ ที่ออกตาม
วาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย  ซ่ึงกระบวนการคดัเลือกผูด้ ำารงต ำาแหน่งกรรมการของ
บริษทัไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและก ำาหนดค่าตอบแทน
แลว้  แต่อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบริษทักไ็ดร่้วมพิจารณาคุณสมบตัิในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความ
เหมาะสม ดา้นคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์ต ่อการดำาเนินงานของบริษทัและความ
เช่ียวชาญ  รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมาอีกรอบหน่ึง  (  ตามส่ิงที่ส่ง  
มาด้วย   5.)   ซึ่ งบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อในครั้ งนี้ ไดผ้า่นกระบวนกล ัน่กรองและพิจารณาอยา่ง
ระมดัระวงัและละเอียดรอบคอบ   ทั้งน้ีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยกรรมการ
ท่ีเป็นกรรมการอิสระของบริษทัมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก ำาหนดของ กลต. ตามรายละเอียดนิยามของ
กรรมการอิสระของบริษทัฯ จึงเห็นวา่บุคคลดงัรายช่ือต่อไปน้ีมีคุณสมบติั สมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษทัฯ
ลำาดบั กรรมการ ตำาแหน่ง ระยะเวลาดำารงตำาแหน่ง

1. นางสาวดาราพราว ชนะภยั กรรมการบริษทั            2     เดือน
2. นายชาญยทุธ อุณหสุทธิยานนท์ กรรมการบริษทั            2     เดือน
3. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากลุ กรรมการบริษทั            2     เดือน
4. นายเกริก จิตตาลาน กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ
         15     ปี

ทั้งน้ี ผูท่ี้ถูกเสนอช่ือให้กลบัเขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้กำาหนดความเป็นอิสระครบถว้นและตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้
กำาหนดคุณสมบติักรรมการอิสระประกาศคณะกรรมการก ำากบัตลาดทุน โดยบุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการ
อิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง  ซ่ึงการเสนอแต่งตั้ง
กรรมการอิสระรายเดิมท่ีดำารงตำาแหน่งมาแลว้ 5 วาระ รวมเป็นระยะเวลาการดำารงตำาแหน่ง 15 ปี หลงัจาก
ไดรั้บการเลือกตั้งคร้ังน้ีใหด้ำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระนั้น   เน่ืองจากขอ้จำากดัในเร่ืองการสรรหาบุคคล
ท่ีเขา้มาแทนอยา่งเหมาะสม รวมทั้งความรู้ ความเขา้ใจในธุรกิจโรงพยาบาล ซ่ึงตอ้งอาศยัผูท่ี้มีความชำานาญ
เฉพาะดา้นอยา่งแทจ้ริง  ทั้งน้ีสามารถดูขอ้มูลประวติัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการท่ีผา่นมาไดใ้นรายงาน
ประจำาปี หวัขอ้โครงสร้างการดูแลก ำากบักิจการ  พร้อมน้ีไดแ้นบประวตัิยอ่และประสบการณ์การทำางาน
การศึกษา การอบรมหลกัสูตรกรรมการต่าง ๆ การถือหุน้ในบริษทัและการดำารงต ำาแหน่งในกิจการอื่น ๆ
มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   5   ประวติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเขา้ด ำารง
ตำาแหน่งกรรมการ

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยจะเป็นการขออนุมติัเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล     
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วาระที่    8                พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ      (วาระเพ่ืออนุมัติ)
ความเห็นของคณะกรรมการ   เพื่อใหท่ี้ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัประจำาปี
2567  และบำาเหน็จกรรมการ  โดยการกำาหนดค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหาและก ำาหนด
ค่าตอบแทนแลว้ แต่อยา่งไรกต็าม การก ำาหนดค่าตอบแทนไดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัอีกรอบหน่ึง โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณา
จากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก ำาไรของบริษทั ตลอดจนความเหมาะสมกบัความรับผดิ
ชอบและภาระหนา้ที่ของกรรมการ โดยเห็นสมควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  ดงันี้ค ือ ค ่าเบี้ยประชุมกรรมการเป็นจ ำานวนเงินไม ่เกิน
600,000.00 บาท และเงินบ ำาเหน็จคณะกรรมการจากผลการด ำาเนินงานของปี 2566 เป็นจ ำานวนเงิน
3,646,490.-บาท หรืออตัรา 2% ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกนักบัปีท่ีผา่น
มา  โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรกนัเอง   โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

ค่าตอบแทน เสนอ ปี 2567
(บาท)

อนุมัติ  ปี 2566
(บาท)

เพิม่/ลด
(บาท)

1.  ค่าเบ้ียประชุม 600,000.00 600,000.00 0.00

2.  เงินบำาเหน็จ 
     -  กรรมการบริษทั 
     -  กรรมการตรวจสอบ

3,646,490.00
2,735,231.00

911,259.00

4,110,800.00
3,083,540.00
1,027,260.00

(464,310.00)

ค่าตอบแทนอ่ืน     
             นอกเหนือจากค่าตอบแทนในรูปของค่าเบ้ียประชุม  และเงินบำาเหน็จกรรมการท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
ผูถื้อหุน้แลว้ เน่ืองจากบริษทัเป็นกิจการท่ีใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาล  ดงันั้น กรรมการและผูบ้ริหาร
จึงไดรั้บสวสัดิการรักษาพยาบาลตามระเบียบของบริษทัท่ีไดว้างไวเ้ช่นเดียวกบัพนกังานทัว่ไป

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
ผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่    9                พจิารณาแก้ไขเปลีย่นแปลงข้อบังคบัของบริษัท ข้อ   23, 30, 32, 33,34, 35, 37, 44, 45   และ   62    เพ่ือให้  
สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากดั พ  .  ศ  . 2535   ทีม่ีการแก้ไขเพิม่เติม   
(  วาระเพ่ืออนุมัติ  )  
ข้อมูลประกอบ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ำากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 มีการ
ปรับปรุงกฎหมายใหร้องรับการบริหารจดัการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ การนดัประชุมใหม้ี
ความทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และอำานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และเพื่อใหข้อ้บงัคบับริษทัมีความ
สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจำากดั ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 ดงักล่าว จึงเห็นควรใหน้ำาเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 23, 30, 32,
33, 34, 35, 37, 44, 45 และ 62  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
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ข้อบังคบัฉบับปัจจุบัน ข้อบังคบัที่ขอเสนอให้มีการแก้ไขเพิม่เติม
ขอ้ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการ หรือผ ูซ้ึ่ งไดร้ับมอบหมายจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่
เจด็วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ ำาเป็น
รีบด่วนเพ ื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นและ
กำาหนดวนันดัประชุมเร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ ในกรณี
ที่กรรมการต ั้งแต่สองคนขึ้นไป ร้องขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธาน
กรรมการกำาหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ีวนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น

ขอ้ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผ ูซ้ึ่ งไดร้ับมอบหมายจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่
เจด็วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจ ำาเป็น
รีบด่วนเพ ื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั  จะแจง้การนดัประช ุม โดยวธิ ีทาง
อเิลก็ทรอนิกส์หรือโดยวิธีอื่นและก ำาหนดวนั
นดัประชุมเร็วกวา่นั้นกไ็ด ้ ในกรณีท่ีกรรมการ
ต ั้งแต ่สองคนขึ้นไป ร้องขอใหม้ ีการเรียก
ประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ
กำาหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนั
ท่ีไดรั้บการร้องขอเช่นวา่นั้น

ขอ้ 30. การประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหจ้ดัขึ้น
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 30. การประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหจ้ดัขึ้น
ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อ ื่นใด  หรือ
ประชุมผ่านส่ืออเิล ็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ต ั้ง
สำานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการ
ประชุม ตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งได้
รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 32. การประชุมใหญ่ของบริษทัให้จดัข้ึน ณ  ทอ้งท่ี
อนัเป็นที่ต ั้งสำานกังานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะ
กรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 32. การประชุมใหญ่ของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ  ทอ้งท่ี
อนัเป็นที่ต ั้งส ำานกังานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใด หรือในกรณทีี่
การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดๆ เป็นการประชุม
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งสำานักงาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม ตาม
ท่ีคณะกรรมการจะกำาหนด

ขอ้ 33. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้อยา่งนอ้ยปีละ
หนึ่งคร ั้ ง  การประชุมเช ่นวา่นี้ ให เ้รียกว า่
“ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าวให้
กระทำาภายในส่ีเดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปี
ทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้
คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั”
         คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญั
เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้
ของจำานวนท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจำานวนผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนซ่ึงมีหุน้รวมกนั
ไม ่นอ้ยกว า่หนึ่งในสิบของจ ำานวนหุน้ท ี่
จ ำาหน่ายไดท้ ั้งหมด เขา้ชื่อกนัท ำาหนงัสือใน
ฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุม

ขอ้ 33. ใหม้ีการประชุมใหญ่ผูถ้ือหุน้อยา่งนอ้ยปีละ
หนึ่งค ร ั้ ง  ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ช ่น ว า่ น ี้ ใ ห เ้ รีย ก ว ่
า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญัดงักล่าว
ใหก้ระท ำาภายในส่ีเดือนภายหลงัการสิ้นสุด
รอบปีทางการบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อ
หุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวิสามญั”

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญั
เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถ้ือ
หุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้
ของจำานวนท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจำานวนผู ้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนซ่ึงมีหุน้รวมกนั
ไม ่น อ้ยกว า่หนึ่ง ในสิบของ จ ำานวนหุน้ ท ี่
จ ำาหน่ายไดท้ ั้งหมด เขา้ชื่อกนัท ำาหนงัสือใน
ฉบบัเดียวกนัร้องขอใหค้ณะกรรมการประชุม



วิสามญักไ็ด ้ โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้ง
ระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน 1 เดือน
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

วิสามญักไ็ด ้ โดยในหนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้ง
ระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน    45   วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้

ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้นให้
คณะกรรมการจดัท ำาหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยราย
ละเอียดตามสมควร     โดยระบุใหช้ดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิจารณาพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผ้ ูถ้ือหุน้ และ
นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั
(7 วนั) ก่อนวนัประชุม

อนึ่ง ค ำาบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือ
หุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั

ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้น ั้นให้
คณะกรรมการจดัท ำาหนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมดว้ยราย
ละเอียดตามสมควร     โดยระบุใหช้ดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้  และ
นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจด็วนั
(7 วนั) ก่อนวนัประชุม

อนึ่ง ค ำาบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ ือ
หุน้นั้นใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3
วนัก่อนวนัประชุมไม ่นอ้ยกวา่  3 วนั  โดย
บริษัทอาจใช้วธิีการโฆษณาทางส่ืออเิล็กทรอ
น ิกส์แทนกไ็ด้ตามหลกัเกณฑ์ท ี่กฎหมาย
กำาหนด

ขอ้ 35. การประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้ับ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  เขา้ประชุมรวม
กนัไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจำานวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจำานวน
หุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถ้ือ
หุน้ครั้ งใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง
ช ัว่โมง จ ำานวนผูถ้ือหุน้ซึ่ งมาเขา้ร่วมประชุม
ไม ่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก ำาหนดไว ้
หากวา่การประชุมผ ูถ้ ือหุน้น ั้นไดเ้ รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบั
ไป  ถา้การประชุมผูถ้ ือหุน้น ั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผ ูถ้ ือหุน้ร ้องขอใหน้ดั

ขอ้ 35. การประชุมผูถ้ ือหุน้ ตอ้งมีผ ูถ้ ือหุน้และผูร้ับ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  เขา้ประชุมรวม
กนัไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจำานวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจำานวน
หุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม

                            การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจ  
ดำาเนินการโดยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์แทน
ได้ โดยต้องใช้วธีิการที่มีความปลอดภัยและเช่ือ
ถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้น ได้ดำาเนินการโดยผู้
ถือหุ้น ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียน
กำาหนด

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถ้ือ
หุน้ครั้ งใด เม ื่อล ่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง
ช ัว่โมง  จ ำานวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม
ไม ่ครบเป็นองคป์ระช ุมตามที่ก ำาหนดไ ว ้
หากวา่การประชุมผ ูถ้ ือหุน้น ั้นไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบั
ไป  ถา้การประชุมผ ูถ้ ือหุน้น ั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุม เพราะผ ูถ้ ือหุน้ร ้องขอใหน้ดั



ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม
ในการประชุมครั้ งหลงันี้ ไม่จ ำาเป็นตอ้งครบ
องคป์ระชุม

ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม
ในการประชุมครั้ งหลงันี้ ไม่จ ำาเป็นตอ้งครบ
องคป์ระชุม    

                
ขอ้ 37. ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ี่ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า เ ร ื่อ ง ต า ม

ระเบียบวาระที่ก ำาหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ     หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้
ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม
ของจำานวนหุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในท่ี
ประชุมไม่เสร็จ และจ ำาเป็นตอ้งเลื่อนการ
พิจารณา  ใหท่ี้ประชุมกำาหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประชุมครั้ งต ่อไป และใหค้ณะ
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่
วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู ้
ถ ือหุน้ไม ่นอ้ยกวา่  7 วนั ก ่อนการประชุม
ท ั้งนี้ ใหโ้ฆษณาค ำาบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพ ิมพไ์ม ่นอ้ยกว า่สามวนัก ่อนวนั
ประชุมดว้ย

ขอ้ 37. ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ี่ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า เ ร ื่อ ง ต า ม
ระเบียบวาระ ที่ก ำาหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมไม่เสร็จ     หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้
ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม
ของจำานวนหุน้ท่ีจ ำาหน่ายไดท้ั้งหมดเสนอในท่ี
ประชุมไม่เสร็จ และจ ำา เป็นตอ้งเล ื่อนการ
พิจารณา  ใหท่ี้ประชุมก ำาหนดสถานท่ี วนั และ
เวลาที่จะประช ุมคร ั้ งต ่อไป และใหค้ณะ
กรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่
วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู ้
ถ ือหุน้ไม ่นอ้ยกวา่  7 วนั ก ่อนการประชุม
ท ั้งนี้ ใหโ้ฆษณาค ำาบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพ ์  หรือโดยวธิีการทางส่ืออเิลคทรอ  
นิกส์ ไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย

ขอ้ 44. เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทั
ทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ลงมติ  โดยก ำาหนดเวลาใหส้่งค ำาคดัคา้น
ภายในก ำาหนดสองเดือนนบัแต่วนัที่ไดร้ ับ
หนงัสือแจง้มตินั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าว
ในหนงัสือพิมพภ์ายในก ำาหนดเวลาสิบส่ีวนั
ดว้ย

ขอ้ 44. เมื่อบริษทัประสงคจ์ะลดทุนตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัที่บริษทั
ทราบภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถ้ือ
หุน้ลงมติ  โดยก ำาหนดเวลาใหส้่งค ำาคดัคา้น
ภายในก ำาหนด สองเดือนนบัแต่วนัที่ไดร้ับ
หนงัสือแจง้มตินั้น และใหโ้ฆษณามติดงักล่าว
ในหนงัสือพิมพ ์ หรือโดยวธิีการทางส่ืออเิลค
ทรอนิกส์      ภายในกำาหนดเวลาสิบส่ีวนัดว้ย

ขอ้ 45. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะ
กรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูถ้ือหุน้ และโฆษณาค ำาบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นทางหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งท่ี
ฉบบัหนึ่ง และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงั
กล่าวภายใน 1 เดือน นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น

ขอ้ 45. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจาก
โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะ
กรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาคำาบอกกล่าวการจ่าย
เงินปันผลนั้นทางหนังสือพมิพ์ด้วย หรือใช้วธิี
การโฆษณาทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์อื่นใดกไ็ด้
ตามหลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำาหนด  และจดั
ใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน 1 เดือน
นบัแต่มีมติเช่นวา่นั้น



ขอ้ 62. ไม่มี ข้อ   62.       ในกรณทีี่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่  
ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจำากดัให้แก่กรรมการ ผ ู้ถือหุ้น
หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดงักล่าวได้
แจ้งความประสงค์หรือยนิยอมให้ส่งหนังสือ
หรือเอกสารโดยวธิีการทางอเิล ็กทรอนิกส์
บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนั้นโดยวธิีการทางอเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้
ทั้งนี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายกำาหนด

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการมีมติใหน้ำาเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติั
การแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 23, 30, 32, 33,34, 35, 37, 44, 45 และ 62 ตามท่ีเสนอเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ำากดั พ.ศ. 2535   ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม และอนุมตัิการมอบ
หมายใหบุ้คคลที่กรรมการผูม้ีอ ำานาจของบริษทัมอบหมาย มีอ ำานาจในการด ำาเนินการจดทะเบียนแก ไ้ข
เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค ำาสัง่
ของนายทะเบียนตามความจำาเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้
บงัคบัของบริษทั เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัเสร็จสมบูรณ์

การลงมติ ในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดร้ับมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของ
จำานวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่      10            พจิารณาเร่ืองอ่ืน      ๆ    (ถ้ามี)

ทั้งน้ีเพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ำากบัดูแลกิจการท่ีดี เกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้
รวมทั้งเป็นการเพิ่มช่องทางการรับทราบมติวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ และเพื่อสอบทานความถูกตอ้งครบถว้น
บริษทัฯ จึงไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจำาปี 2566 ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  ตั้งแต่วนัท่ี
8  พฤษภาคม  2566 เป็นตน้ไป  ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดขอแกไ้ขหรือทกัทว้ง  อีกทั้งบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
รายยอ่ยไดใ้ชสิ้ทธ์ิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำาปี 2567 ตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2567 โดย
บริษทัไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑไ์วบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัท่ี  http://www.lanna-hospital.com     และแจง้ข่าวผา่นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ปรากฎวา่ไม่มีผ ูถ้ือหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ ำาปี 2567  และเสนอชื่อผูท้ี่มี
คุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ การประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้
ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจำานวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจำานวนหุน้ท่ีจำาหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะครบองคป์ระชุม
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ ำาปี 2567  ในวนัจันทร์ที่    29    เมษายน  
2567     เวลา    11.00   น  .    ณ  ห้องประชุมช้ัน   9   อาคาร   4    โรงพยาบาลวภิาวด ี   โดยมีแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุมตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วยลำาดบัที่   8    

ผูถ้ือหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ยตนเองกรุณาถือบตัรประจำาตวัประชาชนมาแสดง ส่วนผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน
การประชุมคร้ังน้ี โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก . หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค.
ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุน้) ตาม
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วยลำาดบัที่   7     และเพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุน้ ในกรณทีี่ไม่สามารถหาผู้รับมอบฉันทะได้ บริษัทขอเสนอกรรมการบริษัทคือ นายแพทย์สุทธิศักดิ์   คณาปราชญ์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ หรือ นายแพทย์ดุสิต  ศรีสกลุ  กรรมการผู้จัดการ  เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้า
ร่วมประชุมแทน ตามหนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดแ้นบมาน้ี 

บริษทัใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้โปรดทราบและปฏิบติัตามเง่ือนไข และวิธีการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะ และการออกเสียงดงัท่ีก ำาหนดในเอกสารตาม ส่ิงที่ส่งมาด้วยลำาดบัที่   6   โดยจะตอ้งยืน่เอกสารและ
หลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิ ณ สถานท่ีท่ีจดัประชุมก ่อนการประชุม  และเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน โปรดนำาแบบฟอร์มการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมมาแสดงเพื่อยนืยนัตนในการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจำาปี 2567 พร้อมเอกสารแนบทั้งหมด ซ่ึง
เป็นฉบบัเดียวกนักบัท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้  โดยจะแสดงไวก้่อนบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  ท่ี  http://www.lanna-hospital.com
ภายใต้หมวดข้อมูลนักลงทุน  

รายละเอียดของกรรมการท่ีบริษทัฯ ขอเสนอช่ือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ

1. นายแพทย์สุทธิศักดิ์   คณาปราชญ์ อายุ  59  ปี ตำาแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอสิระ

อยูบ่า้นเลขท่ี  308/19-20  ถนนรถไฟ  ต ำาบลพระปฐมเจดีย ์ อ ำาเภอเมือง
นครปฐม จงัหวดันครปฐม  73000

สดัส่วนการถือหุน้ใน CMR ไม่มี
การมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ 

ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุม

2. นายแพทย์ดุสิต ศรีสกลุ อายุ  63 ปี ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
อยูบ่า้นเลขท่ี  165/9 หมู่ 1 ตำาบลหนองหอย  อำาเภอเมืองเชียงใหม่  

จงัหวดัเชียงใหม่  50000
สดัส่วนการถือหุน้ใน CMR 0.001%
การมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียพิเศษ กรรมการบริหาร
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